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COMPANHEIR@S!
TAMO JUNTO PELA VIDA,

EMPREGO E RENDA _
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Nossa Campanha Salarial jA comecou, Entregamos a pauta aos patroes e as primeiras
reunioes ja estao sendo realizadas. O foco deste ano também esta ligado a crise sanitaria,
com destaque para as condicoes de trabalho e a manutencao do emprego na base. Pagina 3

TEM DUVIDAS E QUER CONSULTAR O SINDICATO?
USE NOSSO ATENDIMENTO ON-LINE!

Tem duvidas no trabalho e quer consultar o Sindicato? Quer saber mais sobre os
servicos, atividades, beneficios e acdes? Use nosso atendimento online,

de segunda a sexta feira, das 8 as 17h00. Vocé acessa pelo link:
Contato@metalurgicoscajamar.org O telefone é 4447-1888 ou 4407-1313

Confira mais em www.metalurgicosajamar.org e/ou facebok.com/metalurgicoscajamar



Diversas medidas sao necessarias para promover o
achatamento da curva de contagio, de modo

que todos doentes tenham a oportunidade de
receber os devidos cuidados médicos.

Mais do que nunca é importante o cumprimento das
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no
Trabalho, sendo imprescindivel que trabalhadores e
patroes mantenham foco na prevencao

evitando a ocorréncia de acidentes de trabalho

e doencgas ocupacionais.

Nesse contexto, os trabalhadores devem
observar as medidas necessarias para prevenir/

diminuir o contagio da COVID-19. ‘
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.trabalhadores
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Medidas de carater geral no trabalho

e Deve ser mantida distancia
minima de um metro entre os
trabalhadores. Nos casos em
que ndo for possivel, deve-se,
para as atividades desenvolvi-
das em postos fixos de traba-
Iho, manter o uso de mascara
cirirgica ou de tecido e adotar
divisorias impermeaveis ou for-
necer protegao facial do tipo vi-
seira plastica ou 6culos de pro-
tecdo. As empresas precisam
também limitar a ocupacdo de
elevadores, escadas e ambien-

tes restritos, incluindo instala-
goOes sanitarias e vestiarios.

e Também deve ser feita a de-
sinfeccdo dos locais de trabalho
e areas comuns no intervalo en-
tre turnos ou sempre que hou-
ver a designacdo de um traba-
Ihador para ocupar o posto de
trabalho de outro.

e A empresa deve disponibilizar
recursos para a higienizagdo das
maos proximos aos locais de tra-
balho, incluindo agua, sabonete
liquido, toalha de papel descar-

tavel e lixeira, com abertura que
ndao demande contato manual,
ou sanitizante adequado para as
maos, como alcool a 70%.

e Para os trabalhadores com 60
anos ou mais ou que apresentem
condigbes clinicas de risco de
complicagdes da Covid-19, deve
ser priorizado que permanegam
em casa, ou em atividade ou
local que reduza o contato com
outros trabalhadores e o publico.

e Os trabalhadores devem ser
distribuidos em horarios dife-

Cipa é essencial no combate

ao virus dentro das fabricas

Este ano a atuagdo dos cipeiros e
cipeiras se intensificou e ganhou ainda
mais importancia com o atual cenario
de pandemia causada pelo novo co-
ronavirus. Somou-se a atengdo diaria
voltada aos equipamentos de prote-
cdo, questdes ambientais e sanitarias,
também a fiscalizacdo das empresas
na adocdao de medidas para combater
a disseminagdo do virus. Os cipeiros,
nesses tempos de pandemia, tém um

EDITORIAL

papel fundamental na luta para que as
empresas adotem medidas de seguran-
ca, higiene, compra de equipamentos
de protegao e a tomar todos os cuidados
necessarios no combate ao covid-19.
Pelo menos enquanto durar esse estado
de calamidade, e até apds, precisamos
pautar as empresas e garantir uma po-
litica permanente no controle da saude
ocupacional, além de manter as medi-
das de higiene sanitaria.

Nossa campanha salarial
neste ano serd muito diferen-
te das anteriores. Estamos
vivendo um periodo de pan-
demia, o que nos exige muita
unido, participacdo, capacida-
de de negociacdo e dialogo.
Afinal, o que esta em discus-

sdo agora tem sido a nossa prio-
ridade desde o inicio da doenca:
a luta pela SAUDE, pela VIDA,
a PROTECAO DOS EMPREGOS e
da RENDA. Ndés, metalurgicos e
metallurgicas, sempre estivemos
na frente das grandes lutas. Va-
mos mostrar que nossa uniao,

participacdo e solidariedade po-
dem ajudar a superar a crise,
proteger a vida e ajudar quem
esta precisando de alimentos
e cuidado. Estamos passamos
pela maior crise sanitaria e eco-
némica da histdéria da humani-
dade e nem por isso o Sindicato

rentes para o uso do refeitorio
e mantido o espago minimo
de um metro entre as pesso-
as nas filas e mesas. No caso
dos vestiarios, deve-se evitar
a aglomeragao e ter cuidado
com o descarte de mascaras.
¢ No caso transporte de traba-
Ihadores fornecido pela empre-
sa, o embarque deve ser con-
dicionado ao uso de mascara
e os assentos e superficies do
veiculo mais tocadas precisam
ser higienizados regularmente.

dos Metalurgicos deixou de lu-
tar e reivindicar pela vida, os
empregos e a renda para toda
a nossa categoria. E agora,
nesta Campanha Salarial, ndo
sera diferente.

A Diretoria
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CAMPANHA SALARIAL
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Nossa Campanha Salarial de 2020 ja co-
megou. Este ano o tema é “Companheir@s!
Tamo junto pela vida, emprego e renda”. Cin-
co eixos norteardao as negociagdes da Federa-
cdo Estadual dos Metallrgicos da CUT (FEM/
CUT-SP) e dos sindicatos filiados.

Sdo eles:
melhores condicGes de salde e seguranga;
melhores condigdes sanitarias e de higiene;
aumento salarial;
manutengdo de todos os direitos;

A VITORIA SO OCORRE
COM A PARTICIPACAO
DE TODAS E TODOS. /[r

Com a pandemia do novo coronavirus (Co-
vid-19), nas negociagGes deste ano, sera ex-
tremamente necessario discutir um novo pro-
tocolo de saude e seguranga para os trabalha-
dores, bem como a manutencgdo das clausulas
sociais da Convencao Coletiva de Trabalho e
estabilidade no emprego.

Nos ndo podemos e nem vamos deixar os
trabalhadores na mdo. Vamos continuar defen-
dendo os trabalhadores, seja no emprego, sa-
lario e melhores condigGes de salde e higiene.

nacionalizacdo de componentes, maquinas e
equipamentos

as bancadas patronais

Assim, para seguir as normas
do isolamento social necessario
a prevencdo do coronavirus, as
entregas das pautas aos sindica-
tos patronais também estdo sen-
do feitas de forma virtual. Boa
parte dos grupos reclamou da
dificuldade de acesso ao crédito
anunciado pelo governo. Reco-
nhecemos o momento dificil pelo
qual as empresas estdo passan-
do, mas esperamos bom senso
dos empresarios para que os tra-
balhadores ndo paguem a conta
da crise com seus empregos. Por
isso a Campanha esta focada na
manutencdo dos postos de traba-
Iho e preservacdo da saude. Os

empresarios precisam lembrar
que o trabalhador ndo pode ser
o alvo da reducdo de despesas.

Confira quais sdao as ban-
cadas patronais que negociam
com a FEM/CUT

e Sindicel

e Grupo 8.2 (Sicetel e Siescomet)
e Grupo 8.3 (Sinafer, Simefre e
Siamfesp)

e Sindratar

e Grupo 2 (Sindimag e Sinaees)
e Grupo 3 (Sindipegas, Sindifor-
ja e Sinpa)

e Fundicao

e Grupo 10 (Fiesp e outros)

e Estamparia

Primeiras reunioes
com a Estamparia

As negociagcées da Campa-
nha Salarial 2020 comegaram
com reunioes online entre a
FEM/CUT e SINIEN, o sindica-
to patronal do setor de Estam-
paria. Foram discutidos topi-
cos como reposicao salarial;
preservacao da saude e vida;
garantia de emprego e dialo-

go para resolugao das deman-
das. Para preservar a saude e
a vida, abrimos mao de fazer
reunioes presenciais e opta-
mos pelo dialogo online.

Outras negociagées tam-
bém ja estdo sendo agenda-
das com os demais grupos
PET L ETEN
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O que muda com o fim da MP 927
Eg Ze S

A Medida Provisoria 927,
publicada em 22/03/2020,
que dispunha sobre as medi-
das trabalhistas para preser-
vacao do emprego e da renda
e para enfrentamento do es-
tado de calamidade publica,
que estava em tramitagdo no
Congresso Nacional, ndo foi
votada a tempo de ser con-
vertida em Lei, perdendo as-
sim a validade em 19 de julho
de 2020. As possibilidades
previstas na MP 927/20 dei-
xaram de ter validade a partir
desta data, voltando a valer
as regras da CLT. Lembran-
do que o que ja foi acorda-
do no periodo de vigéncia da
MP 927/2020, continua tendo
validade.

Retirada de direitos

O governo queria aproveitar
a pandemia para prejudicar ain-
da mais os trabalhadores. Ata-
car a todo o momento os direi-
tos conquistados durante déca-
das, quer, de uma vez, derrubar
conquistas. A regulamentagdo
do teletrabalho, a antecipacdo
de férias individuais, a conces-
sdo de férias coletivas, o apro-
veitamento e a antecipagdo de
feriados, o banco de horas e a
suspensdo de exigéncias admi-
nistrativas em seguranca e sau-
de no trabalho sdo alguns dos
topicos abordados pela MP 927.

Mesmo com o fim da MP
927, temos de nos manter aten-
tos. O governo e a imensa base
de representagdo do empresa-

riado no Congresso tentam em-
butir topicos de retirada de di-
reitos dos trabalhadores a cada
proposta apresentada, seja pelo

governo ou por seus mandatos.
Qualquer duvida pode ser

esclarecida junto ao Departa-

mento Juridico do Sindicato.

Recontratacoes
sO0 com direitos,
renda e salérios
preservados

As centrais sindicais volta-
ram a se reunir para debater
a portaria 16.655/2020, do Mi-
nistério da Economia-Secretaria
Especial de Previdéncia e Traba-
Iho, que prevé a recontratacdo
de trabalhadores demitidos an-
tes de 90 dias da data da demis-
sdo no periodo da pandemia do
coronavirus. Vale lembrar que
esta pratica é considerada frau-
de pela portaria 384, de 1992,
do entdo Ministério do Trabalho,
para que se evitasse no Pais a
rotatividade e a recontratacao
de trabalhadores com menos di-
reitos e menores salarios.

Os maus patrdes certamente

Foto: Unsplash

irdo agir de forma oportunista
esta portaria 16.655 e passa-
rdo a demitir sem necessidade
alguma e a recontratar acha-
tando salarios e reduzindo di-
reitos. O empresario que tentar
explorar os trabalhadores deve
ser imediatamente denunciado,
pois os acordos e convengdes
coletivas impedem, por exem-
plo, a contratagdo na mesma
fungdo por salario menor.

As recontratacdes devem
ocorrer, sim, mas com ren-
da e salarios dignos, trabalho
decente e salde e seguranca
total para os trabalhadores e
trabalhadoras.

Suspensao de
contratos e reducao
de jornada

O Governo Federal prorrogou
0s prazos para celebrar os acor-
dos de reducdo proporcional de
jornada e de salario (passa de
90 para 120 dias) e de suspen-
sdo temporaria do contrato de
trabalho (passa de 60 para 120
dias), assim como para efetu-
ar o pagamento dos beneficios
emergenciais. Se houver um

APOIO JURIDICO

misto de redugdo e suspensdo,
o teto também é de 120 dias. Os
periodos anteriores devem ser
computados dentro deste teto.
No caso da suspensdo do
contrato de trabalho, podera
ser efetuada de forma fraciona-
da, em periodos sucessivos ou
intercalados, desde que sejam
iguais ou superiores a 10 dias.

Os companheiros que
desejarem tirar davidas
sobre o coronavirus e

as relagGes de trabalho
deverao entrar em contato
com o Sindicato.

O nosso departamento
juridico esta a disposicao
para ajuda-los.
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CNPJ: 56.347.032/0001-12
www.metalurgicoscajamar.org
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Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Cajamar, Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieiras.

www.metalurgicoscajamar.org

Sede: Rua Pedro Binatto, 173, Jordanésia - Cajamar/SP
Fone: (11) 4447-6215 / 4447-1888 e 4447-2111
Responsabilidade: Diretoria do Sindicato




